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Si trasmette per conoscenza e norma, la circolare n. M DGMIL 05 IV 124
10302 R4 in data 26.01.2005 con cui PERSOMIL, ha impartito le disposizioni applicative
relative al trattamento economico eventuale ed ha inviato le tabelle recanti le misure del:
.compenso per lavoro straordinario;
.compenso forfetariD di guardia;
.indennità pensionabile per il personale in servizio presso gli Stabilimenti Militari di

Pena;
.indennità operative. !

Il SIGE prowederà ad attribuire dal corrente mese di febbraio le nuove
misure delle indennità e compensi previsti dal citato D.P.R. 302/2004.

Diramare! ai distaccamenti amministrativamente dipendenti.

Brig.
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ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO 1

Il D.P.R.~.ovembre 2004, n. 302, pubblicato sul supplemento ordinario alla Gazzetta
U.ale ri: 298 del :n dicembre 2004, ha inh"odotto innovazioni in ri1ateria di trattamento
economico eventuale del personale militare non dirigente con particolare riferimento a:
compenso per lavoro sh"aordinario (art. 3); indennità operative (art.5); indennità di presenza
festiva (art. 6); compensi forfetari di guardia e di impiego (art. 7).
La presente direttiva è volta ad impartire disposizioni esplicative ed applicative del
provvedimento in o~~getto relativamente al trattamento economico eventuale ed annulla e
sostituisce tutte le precedenti in conh"asto, poste in essere in vigenza di norme
esplicitamente abrog.lte. ,.

AMBITO APPLICATNO E DESTINATARI

li provvedimento è relativo al biennio 2004-2005 per la parte economica.
Ha come destinatario il personale militare dell'Esercito, della Marina, compreso il Corpo
delle Capit~erie di Porto, della Aeronautica, esclusa 1'Arma dei Carabinieri ed esclusi i
dirigenti e il personale di leva.

DECORRENZA
..

il provvedimento in esame determina differenti decorrenze in ragione della natura della

disposizione.
In particolare esplicarLo effetti a decorrere dal:
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.1 gennaio 2004
1. indennità operiitiva di base (art.5, comma 1);
2. indennità di presenza festiva (art. 6);

n ~ FF3 ?n!'\~

~
.1 f~bbraio 2005 I

1. compenso forfe~tariodi guardia (art.7, comma I~1t1- ~è;'
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STRAORDINARIO

L'art. 3, comma 6, stélbilisce che le nuove misure stipendiali di cui all'art. 2, non hanno
effetto sulla determinélzione delle misure orarie del compenso per lavoro straordinario che,
pertanto, rimangono fissate dal!' art. 4, comma 4, del D.P.R. 13 giugno 2002, n. 163, secondo
la seguente tabella in eillegato 2

OPERATIVE

L'art. 5, comma 1, stabilisce che a decorrere dal 01 gennaio 2004, l'indennità di impiego
operativo di base, prevista per i gradi di sergente, sergente maggiore e sergente maggiore
con più di 15 anni di !;ervizio, è rideterminata rispettivamente in ~. 160,00 mensili lordi, in ~
180,76 mensili lordi e :in f 237,57 mensili lordi.

INDENNIT A' DI PRESENZA FESllV A

Art. 6.
A decorrere dal 1 o !~ennaio 2004, al personale che presta servizio in un giorno festivo,

l'indennità di cui all'élrt. 7, comma l, del D.P.R. 8 febbraio 2001, n.139, è rideterminata nella
misura giornaliera lorda di E 12,00.

COMPENSI FORFETARI DI GUARDIA E DI IMPIEGO

L'art. 7, comma 4, st;abilisce che, a decorrere dal 01 febbraio 2005, le misure del compenso
forfetario di guardia di cui D.P.R. 13 giugno 2002, n.163, sono ride terminate secondo la
seguente tabella in allegato 3.

DI PENA

Nella medesima Ga:~zetta Ufficiale è stato pubblicato il D.P.R. 05 novembre 2004, n. 301,
relativo allo schem2l di provvedimento per le Forze di Polizia ad ordinamento civile e
militare (biennio e~onomico 2004-2005) che modifica, all' art.4, gli importi relativi
all' indennità pensiorlabile.
Pertanto, si riporta in allegato 4, la tabella contenente gli importi spettanti al personale del
Corpo delle Capitanerie di porto e al personale in servizio presso gli Stabilimenti militari di
pena (ex a,rt. 2, COmDla 2 bis, L.468/87), con le' relative decorrenze.

p. IL DIRETfORE GENERALE t.a.
IL VICEE TfORE GENERALE Gen. .S dro SANTRONI

O~



Allegato 2 alla circolare ll. M_D GMIL_O5 12 4/ R 4/ 1/ D 30"2.- 26'- .( -2cJ:)~del

COMPENSO PER LAVORO STRAORDINARIO

I_Anno 2004 I Anno 2005

Feriale I Festivo o
Notturno

! 

Notturno

festivo
Livelli Gradi Parametri

IX Tenente Colonnello / Mag~iore 15Q,00 13.48 15,24 17,58

VIll Capitano 144,50 12.27 13,87 16,01

VIII Tenente 1~9,OO 12.27 13.87 l §,O l

I 

VII bis Sottotenente: 133.25 Il.71 13,24 15..27

VII 15.27

VII bis 15.27

VII bis 15,27

\-tII- 14.62

Wbi~ 14.00

VI 13.39

VI bis 14.00

VI bis 14,00

IVI 13,39

\-1I

J3.

v 12~59

v 12.52-

v 12.59

v 12,59

Iv lO C.M.

lO~!,25

9,65 10~ 12,59

bis

19



'( 6 ' 1- t .)..).-;/Allegato 3 alla circolalfe ll. M_D GMIL_O5 124/ R 4/ ..(0 .) D ,z.. del

COMPENSO FORFETARIO DI GUARDIA

GRADO FASCIA IMPORTO

~ 36,00

1 10 Caporal Maggiore

Caporal Maggiore Capo
Caporal Maggiore Scelto
Caporal Maggiore Capo Scelto

Sergente
: Sergente Maggiore

Sergente Maggiore CapoI

Maresciallo
Maresciallo Ordinario
i Maresciallo Capo

, Sottotenente

Il ~ 39,00

lO Maresciallo

I Tenente

Capitano

III ~ 42,00

N ~ 47,00

I 

Maggiore

Tenente Colonnello
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2(; ~ 1 -'2.- () o ';,Allegato 4 alla circolare ll. M_D GMIL_O5 12 4/ R 4 / .({).Jo2... del

INDENNITA' PENS][ONABILE PER IL PERSONALE DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI
PORTO E PER IL PER5,ONALE IN SERVIZIO PRESSO GLI STABILIMENTI MILITARI DI PENA

IMPORTO MENSILE LORDO
GRADI

DallO gennaio 2004 Dal Io gennaio 2005

I 

Tenente Colonnello 228.39 233,16

I Maggiore 228.39 233.16

I CaDitano 224.16 228,84

222,12 226.74Tenente

213.12 217.56

I 

Sottotenente

lOMarescìallo 216,99 221.52

I Maresciallo Capo 207.21 211.53

Maresciallo Ordinario 200.76 204.96

I Maresciallo 194,49 198.54

199, 204.03

I 

Sergente Maggiore Capo

I 

Sergente Maggiore - 188.04 191,97

187.11 191.04Sergente

IC.M.C.S.

168,33 171,84

~

J53.24 156.45

140~52

IC.M.S.

143,52

129,66 132,66l° C.M.

,86



INQENNITA' OPERATIVE -MISURE MENSILI LORDE -IN EURO

INDENNITA' FONDAMENTALI:
OPERATIVA DI BASE

OPERATIVA DI CAMPAGNA

SUPERCAMPAGNA
CAMPAGNA TRUPPE ALPINE

AERONA VIGAZIONE:

AvIogetIi
P_Il

PlurimokJri/EJlc.rI da ~baL (Nota 1)

EJicoU8ri (Nota 1)

Uf!o Ossorvalorl I

IMBARCO: !

Supeffld8
CanfcxpaI

SonvTIeRO~

VOLO:

EqlàpaW Fossi di Volo

Sperimenlatai (Nota 2)

CONTR.SPAZlOAEREO:

1" Grado

2" Grado

3" Grado

INDENNlTA' SUPPLEMENTARI:

;INC. SUBACQUEUAEROSOCC.
PRONTO INTERVENTO:

Piloti caccia

Piloti oIIr1 repolti

Equipaggi Fissi di Vào

PILOTI COLLAUDATJSPERIM. ,

IISTRUTTORI DI VOLO/sPECIAl.

ICOLLAUDO AEROMOBIU

~~ 

~ ~~~~~ ~~~ ~ 224,6&1 232.00i 174,00~~ 
~ ~~~~-2.!.!,§!! ~~~~J31,701 1~.00 102,00

302,13 278,89 257.58 249,83 224,6&1 209.17' 193.67 178,18 172.37 135,571 123.95 118.21 120,00' 90.00~ 1 -23~ ~ ~ ~ ~~~ ~~~~ 356.36 368.00 i 276.00~~ 

~ ~ ~ ~~~ ~~~~ ~,6& 320.00, 240.00~~~ 
~ -2lli ~~~ ~~~~ 18;59 "9~ 14,40~~~ 
~ ~ -!!!,!!~~ ~ ~~~~~ ~~~~ 
~ ~ ~~~~ ~'~I~~ 288,00 232,3 I~~~ 
~ ~ ~I 83.67I-ill!J-21E. ~~~ 48.48 48,00 36,00~~~~~~~~~~~~~ 

112,00 84,00,

725,11 669,33 818.19 599.60 539,19 502.00 484,81 427.63 413,68 325,37 297.49 278.89 288,00 232,39-
TRUP.SBARCO/UNITA' ANFIBIE

I~~::: ALLOGGIOARCIA COMANDO

MANCATO ALLOGGIO

180%

Elicotteri I 140%

RIFERIMENTII~ORMATIVI: LEGGE 78/83. D.P.R. 394/95. D.P.R. 360/96. D.P.R. 255/99. D.P.R. 163/2002
D.P.R. 302/04

IINDEN. INMJSURA FISSA:

OPERAT, POUGONUST RADIO:
Maggkwazjone~5% 25% -2',74 38,74 38,74 38,74 38,74 38,74 38,74 38,74 38,74 38,74 38,74 38,74 38,74 38,74
Maggkwazjone50% 50% I Tr,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47 77,47
MaggiaazkIne 75% 75% ~I,21 118.21 118.21 118.21 118.21 116.21 118,21 116,21 116,21 116.21 116.21 116,21 118,21 118,21

100% 100% -!§:I,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94 154,94
SERVIZIO IDROGRAFICO 36% --?i5,76 55,78 55,78 55,78 55,78 55,76 55,78 55,78 55,78 55,78 55,78 55,78 55,78 55,78

OLOORARIA 2% l,IO 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 3,10 3.10 3,10 3,10
LL. PILOTI E ALL. NAVlG, -60% --"91,96 92,96 92,96 92,96 92,96 92,96 92,96 92,96 92,96 92.96 92.96 92.96 92.96 92.96

ALL. OSSERVo E ALL. PARAC, 30%~I,48 48,48 48,48 46,48 46,48 48,48 46,48 46,48 46,48 46,48 46,48 48,48 46,48 48,48

~: Sergenti Maggiori con -di 14 anni di servizio militare e Sergenti e gradi corrispondenti.


