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RISPOSTE DEL GENERALE ISPETTORE ALLE DELIBERE CONTENUTE
NEL VERBALE N. 02/2004 del COIR ISPEINFRA.

DELIBERA 10/2004: verifiche stato precedenti delibere

In merito a quanto chiesto con la delibera in argomento, si comunica:

a. delibera n. 5/2002: Rilevamento presenze giornaliere (scheda di rilevazione
elettronica): '
La rilevazione delle presenze puo essere effettuata anche senza I’ausilio di sistemi elettronici.
Rientra esclusivamente nelle facolta dei singoli Comandanti attuare il sistema ritenuto piu
opportuno in relazione alle realta locali.

b. delibera n. 8/2002: Problematiche del Cobarn. 1
Alcuni dei provvedimenti auspicati sono stati, notoriamente, attuati da tempo. Per quelli per i
quali non ¢é stata individuata una soluzione percorribile, sono stati informati, seppur per le vie
brevi, i delegati. In particolare:
—  Problematica parcheggi: di concerto con il Comando Militare della Capitale, non sono state

individuate ipotesi operative percorribili;
~ Corsti: attuato;
— Locale spogliatoio: attuato;
— Attivita culturali e ricreative: attuato;
~ Costituzione alloggi ASC nell’ambito del palazzo sede dell’Ispettorato: di concerto con il
Comando Militare della Capitale, non sono state individuate ipotesi operative percorribili.

Per quanto attiene la verifica degli arredi d’ufficio, sara rinnovato il mandato all’Ufficio Studi e
Normativa di approfondire I’argomento.

c. delibera n. 9/2002: Rilevamento delle presenze giornaliere e flessibilita dell’orario di
lavoro.
Per quanto attiene le modalita per il rilevamento delle presenze, richiamo quanto indicato nella
sopra indicata risposta alla delibera 5/2002. .
Per cid che concerne la flessibilita dell’orario di lavoro, richiamo quanto disposto dalla
“Direttiva sull’istituto dello straordinario e compensi connessi all’orario di lavoro - Edizione
2003” che al para. 3 — pur non consentendo Iistituzione di orari individuali — lascia ai
Comandanti ampia flessibilita in materia.

d. delibera n. 14/2002: Attivazione del sito Einet del Coir e dei Cobar Infrastrutture e

e.

relativi indirizzi e-mail per i delegati Cobar e Coir dell’Area Infrastrutture

1l sito Einet del COIR ISPEINFRA & stato attivato ed & raggiungibile — evidentemente anche da
tutti i Cobar collegati — all’indirizzo www.ispeinfra esercito.difesa.it (Rappresentanza). Per
quanto riguarda gli indirizzi, stabilito che & stata creata la casella di posta elettronica per il
COIR ISPEINFRA (COIRISPEINFRA(@ispeinfra.esercito.difesa.it), non ritengo necessario
attivare ulteriori specifici indirizzi e-mail per ciascun delegato Cobar/COIR in quanto tale
personale ¢ gia dotato di un proprio indirizzo e-mail connesso con I’incarico ricoperto ovvero,
in alternativa, pud utilizzare altro opportuno indirizzo da definire nell’ambito della struttura
nella quale ¢ inserito. Lo scambio d’informazioni tra delegati ¢ quindi gia adeguatamente

assicurato.

delibera n. 18/2002: Polizza assicurativa per il personale impegnato nella branca lavori
L’argomento ¢ tuttora all’esame. Rilevo, peraltro, che con il documento in questione codesto
COIR deliberava di interessare esclusivamente il COCER al riguardo.




£ delibera n. 3/2003:  Richiesta riconoscimento indennita operativa prevista per i Reparti
di Campagna per il personale militare in forza ai Reparti Infrastrutture.
La risposta gia fornita alla delibera in argomento (25 febbraio 2003) rimandava a codesto
Organo di Rappresentanza !’effettuazione di un approfondito esame teso a “... delineare un
completo quadro di situazione atto a formulare eventuali proposte”. Sollecito, pertanto, gli esiti
del suddetto approfondimento.

g. delibera n. 11/2003: Situazione alloggiativa dei Sottotenenti di complemento di prima
nomina.
Nel ribadire quanto gia indicato nel primo capoverso della ri
U giugno 003);, informo e——essendo—il-quadro—organi al-personale
sostanzialmente modificato negli ultimi 12 mesi (drastica riduzione del numero di Ufficiali cpl.
in forza agli Enti dell’Area Infrastrutturale e, di conseguenza, minori esigenze alloggiative) —
saranno sensibilizzati i Comandanti affinché individuino, laddove il_problema tuttora
persista, le soluzioni piu idonee.

sposta alla delibera in argomento

h. delibera n. 21/2003: TRichiesta di rettifica della Convezione tra lo SMD e PUniversita di
Trieste.
Il problema é tuttora all’esame.

i. delibera n. 22/2003: Istituzione di indennita giornaliera per il personale impegnato sui
cantieri di lavoro.
Il problema ¢ tuttora all’esame in un quadro di situazione pill ampio che tenga anche conto di
quanto indicato nel DM 7 febbraio 2003 n. 90 “Regolamento recante norme per la ripartizione
del fondo di cui all’art. 18, comma 1, legge 11 febbraio 1994, n. 109 e successive
modificazioni” e nella relativa circolare applicativa di GENIODIFE.

L delibera n. 25/2003:  Costituzione (bandiera- colonnella) del COIR dell’Ispettorato
delle Infrastrutture dell’Esercito.
L’argomento ¢ tuttora all’esame.

m. delibera n. 26/2003: Costituzione “crest” del COIR dell’Ispettorato delle Infrastrutture
dell’Esercito.
L’argomento ¢ tuttora all’esame.

n. delibera n. 3/2004: Cobar confluenti dell’ Ispettorato.
L’argomento & in fase di approfondimento con i Comandi/Reparti Infrastrutture interessati.

o. delibera n. 4/2004: Indennita supplementare di Comando ex art. 10 comma 2 legge

23.03.1983 n. 78.

Poiché:

- con la risposta alla delibera in argomento avevo chiesto a codesto Consiglio di “. . .
esplicitare le disparita rilevate”,

- con la delibera n. 19/2004 (20 maggio 2004) codesto COIR ha chiesto di autorizzare la
costituzione di un Gruppo di Lavoro,

chiedo vengano esplicitate le ragioni per le quali, con la delibera n. 10/2004 in data 18 maggio

(cioé antecedente a quella con la quale si tratta del G.di L.), mi viene sollecitata una risposta

definitiva alla delibera in questione.
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DELIBERA n. 11/04: Prove di efficienza fisica.

L’argomento non rientra nell’ambito delle competenze della Rappresentanza, trattandosi di attivita
aventi carattere addestrativo ed operativo (art. 8, 9, 10 e 11 del “Regolamento di attuazione della
Rappresentanza Militare™).

Premesso che il CO.CE.R potra trattare I’argomento come riterrd opportuno, il problema di
eliminare la disparita tra le varie F.A. riguarda la linea di Comando che se ne fara carico mentre,
per quanto attiene alla “diversificazione” dei limiti temporali, non concordo per I’inserimento della
tipologia di impiego in relazione alla possibilita, per ciascuno di noi, di transitare da un area all’altra
e di essere impiegato nelle piu svariate situazioni.

DELIBERA n. 12/04: Nastrino di merito per Ufficiali e Sottufficiali laureati.

Prendo favorevolmente atto dell’intendimento di interessare il COCER all’argomento.

Tenuto conto che la problemati I 1
(Ufficiali, Sottufficiali ¢ Volontari) appartenente a tutte le Aree di Impiego dell’Esercito — ed anche
ad altre Forze Armate — ritengo che la stessa possa essere adeguatamente e compiutamente

- approfondita e sviluppata nell’ambito degli Organi Centrali della Rappresentanza Militare.

DELIBERA n. 13/04: Visite mediche — Protocollo MANDELLI

L’argomento non rientra nell’ambito delle competenze della Rappresentanza, trattandosi di attivita
aventi carattere logistico (art. 8, 9, 10 e 11 del “Regolamento di attuazione della Rappresentanza
Militare™).

In ogni caso posso garantire che la catena logistica-sanitaria sta operando meglio e al limite delle
proprie possibilita.

DELIBERA n. 14/04: Disegno di Legge sul Fondo Casa.

Prendo favorevolmente atto dell’intendimento di interessare il COCER all’argomento. Tenuto conto
che la problematica, nella sua complessita, investe tutto il personale militare (Ufficiali, Sottufficiali
e Volontari) appartenente a tutte le Aree di Impiego dell’Esercito — ed anche ad altre Forze Armate
— ritengo che la stessa possa essere adeguatamente e compiutamente approfondita e sviluppata
nell’ambito degli Organi Centrali della Rappresentanza Militare.

DELIBERA n. 15/04: Concertazione biennio 2004-2005.

Autorizzo la costituzione del Gruppo di Lavoro di cui alla delibera in titolo.

DELIBERA n. 16/04: Proroga del mandato della Rappresentanza Militare.

Prendo atto.
)

DELIBERA n. 17/04: Problematiche relative al servizio mensa.

Prendo atto dell’intendimento di interessare il COCER sull’argomento.

Al riguardo, per quanto di mia competenza, ritengo non sia un mistero che il miglioramento del
vettovagliamento sia stato e sia il principale degli obiettivi che intendevo e intendo perseguire.
Sotto I’aspetto infrastrutturale, la nostra area di impiego ¢ direttamente coinvolta ed ai progetti
relativi a refettori viene data sempre la massima prioritd perché, al massimo entro i prossimi due
anni ma possibilmente prima, il termine “Catering veicolato” deve scomparire dal nostro
linguaggio.

Per quanto attiene alla qualita del vitto €, in sostanza, alla bonta delle societa aggiudicatarie delle
varie gare per la fornitura del vitto, ogni Comandante ha il diritto/dovere ed ha i relativi mezzi per
segnalare le inadempienze, proporre ’adozione delle penali previste contrattualmente e sollecitare
Uintervento dell’area “logistica” per ottenere un servizio decoroso e rispondente a quanto viene
pagato dalla Forza Armata.




DELIBERA n. 18/04: Corsi di formazione per 'apprendimento della lingua

estera.
L’argomento non rientra nell’ambito delle competenze della Rappresentanza, trattandosi di attivita
avente carattere addestrativo essenzialmente finalizzato all’impiego operativo (art. 8, 9, 10 e 11 del
“Regolamento di attuazione della Rappresentanza Militare™) e non di ... elevazione culturale del
personale ...”.
Tuttavia — in relazione all’importanza intrinseca della tematica “apprendimento della lingua
straniera” nell’ambito della F.A. — coglierd ’occasione per sensibilizzare i Comandanti in merito.

DELIBERA n. 19/04: Indennita supplementare di Comando ex art. 10 comma

2legge n—78/83:
Autorizzo la costituzione del Gruppo di Lavoro di cui alla delibera in titolo.

DELIBERA n. 20/04: Cobar collegati.
Ho dato mandato al Generale Coordinatore di sensibilizzare i Comandanti dei C.I. / R1. affinché
attuino con immediatezza i provvedimenti di adeguamento necessari € mi forniscano specifica

assicurazione in tale senso.

Wowa, g0 GIU. 2004




